препис извлечение

ОТ РЕШЕНИЯТА НА ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ – СЕВЛИЕВО, ВЗЕТИ В РЕДОВНО ЗАСЕДАНИЕ, ПРОВЕДЕНО НА 24  ФЕВРУАРИ  2015 ГОДИНА /ПРОТОКОЛ № 2/
==================================================================

                   ТОЧКА ПЪРВА
1.18. Приемане на Правилник за устройството, организацията и дейността на Общински културен институт Градска библиотека-Севлиево

Докладва:   д-р Иван Иванов
Р Е Ш Е Н И Е    №  051
На основание чл.17, ал.1, т.5, чл.21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и във връзка с чл. 36 от Закона за обществените библиотеки, Общинският съвет – Севлиево приема Правилник за устройството, организацията и дейността на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево, съгласно Приложение № 1.
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Гласуването е поименно.
  ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС:
                                                                       

            /д-р Явор Памукчиев/
ВОДИЛ ПРОТОКОЛА
Мл.експерт :              
         /Р.Димова /.
Приложение № 1

 към решение № 051 от 24.02.2015 г. 

на Общински съвет-Севлиево
ПРАВИЛНИК

за устройството, организацията и дейността 
на Общински културен институт Градска библиотека - Севлиево

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Предмет на регулиране

(1) Този правилник урежда статута, основните дейности, организацията на работа, имуществото, финансирането и управлението на Общински културен институт Градска библиотека – град Севлиево

Чл. 2. Статут

(1) Градска библиотека е общински културен институт по смисъла на чл.32 от Закона за обществените библиотеки, второстепенен разпоредител с кредитите по изпълнение на бюджета, което се финансира основно от бюджета на  община Севлиево и допълнително от други дейности.

(2) Общински културен институт Градска библиотека е със седалище град Севлиево, ул.”Княз Борис І” № 20.

(3) Общински културен институт Градска библиотека се създава, преобразува и закрива от  Общински съвет – Севлиево  по предложение на кмета на общината.

II. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТА
 

Чл. 3. Основни дейности

(1) Общински културен институт Градска библиотека е образователен, информационен и културен институт с местно значение, който събира, обработва, организира, съхранява и предоставя за обществено ползване библиотечни документи и информация.  

(2) Общински културен институт Градска библиотека  изпълнява функциите на централна обществена библиотека в община Севлиево. В изпълнение на тези функции се работи в следните направления:
1. Комплектуване на фондовете с нови книги, съгласно установените в нормативните документи правила. Библиотечният фонд се комплектува чрез покупка, абонамент, участие в проекти и програми и дарение на библиотечни документи.

2. Организиране на фондовете съобразно установените в нормативните документи правила и разкриване на тяхното богатство и разнообразие чрез различни средства.

3. Автоматизиране на библиотечния процес за обработване на новите постъпления чрез специализиран софтуер.

4. Разкриване на фондовете чрез системата от  каталози и картотеки.

5. Разработване и  реализиране на проекти за допълнително финансиране, целящо обогатяване на библиотечните фондове с нови книги. 

6. Осигуряване на универсален достъп до библиотечни документи и информация на всички потребители в заемните за възрастни и деца, и в читалнята.

7. Осигуряване на качествено и професионално диференцирано обслужване на читатели от различни категории. 

8. Подобряване на  информационното обслужване чрез достъп до бази от данни и интернет ресурси в създадения по проект Компютърен център.

9. Популяризиране на фондовете  и възможностите за обслужване на читателите  чрез различни библиотечни инициативи и изяви.

10. Развиване на краеведска дейност и поддържане на архив на местния печат.

11. Организиране и провеждане на културно – образователни инициативи.

12. Взаимодействие с други библиотеки и културни институти на територията на общината.

13. Извършва други дейности и услуги, свързани с основната и дейност.

Чл. 4. Организация на работата

(1) Организацията на работа в Общински културен институт Градска библиотека, разпределението на работното време и задълженията, се уреждат с Правилник за вътрешния трудов ред.

(2) Задълженията и правата на служителите в Общински културен институт Градска библиотека се уреждат в длъжностните им характеристики.

(3) Планираните публично прояви се съобщават своевременно в Дирекция „Хуманитарни и социални дейности" на  община Севлиево.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ
Чл. 5. Имущество

(1) Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево притежава свое имущество и се разплаща от свое име за дължимите данъци, вноски и други задължения с трети лица във връзка с дейността си.

(2) Имуществото на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево се състои от:

1. Сграден фонд;

2. Движими вещи;

3. Парични средства;

Чл. 6. Финансиране

(1) Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево се финансира от:

1. Бюджета на община Севлиево, като при съставяне на бюджета за съответната година на Градска библиотека – Севлиево размерът на отпуснатата субсидия не може да бъде по-нисък от този през предходната година, независимо от реализираните приходи от дейността му, съгласно чл. 8, ал. 3 от Закон за закрила и развитие на културата;

2. Приходи от собствена дейност  - за извършване на услуги, съгласно Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Севлиево; 
4. Управление на безвъзмездно предоставеното от община Севлиево имущество, включително почасово отдаване на помещения, съгласно Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Севлиево; 
 5. Целеви субсидии от други ведомства, институции и организации, от държавни и други фондове;

6. Дарения, завещания от физически лица, от други източници, определени със закон или акт на Министерския съвет.

Чл. 7. Бюджетни средства

(1) Директорът на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево изготвя проектобюджет за следващата финансова година, съгласувано с Дирекция „Хуманитарни и социални дейности“ и Дирекция „Финанси“..

(2) Бюджетните средства се предоставят чрез пряко финансиране от общинския бюджет.

(3) Бюджетните средства се използват само по предназначение, съгласно одобрения от Общинския съвет бюджет на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево за съответната година.

 (4) Промени в бюджета на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево се извършват само след разглеждане и утвърждаване от Общинския съвет - Севлиево, въз основа на мотивирано предложение от директора на библиотеката.

Чл. 8. Отчетност

(1) Счетоводната дейност на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево се осъществява съгласно Закона за счетоводството и свързаните с него нормативни актове, както счетоводната политика на община Севлиево, прилагайки на практика основните функции, задължения и отговорности, регламентирани в длъжностните характеристики на посочените материално-отговорни лица.

(2) Съставянето, приемането, изпълнението и отчитането на бюджета на Общински културен институт Градска библиотека – Севлиево се осъществява в съответствие със Закона за счетоводството и публичните финанси.

IV. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 9. Структура

(1) Структурата и численият състав на Общински културен институт Градска библиотека се утвърждава от кмета на  община Севлиево по предложение на директора на института.

(2) Поименното щатно разписание и длъжностните характеристики в Общински културен институт Градска библиотека се утвърждават от директора на културния институт.

(3) Трудовото правоотношение на директора на Общински културен институт Градска библиотека с кмета на  община Севлиево възниква въз основа на конкурс  съгласно чл.34 ал.1 от Закона за обществените библиотеки.

(4) За директор на Общински културен институт Градска библиотека се назначава лице с висше образование с образователно-квалификационна степен „Магистър“ или „Бакалавър“ в професионално направление „Обществени комуникации и информационни науки“ с три години професионален опит в библиотека.

(5) Директорът на Общински културен институт Градска библиотека е работодател на служителите в общинския културен институт.

Чл. 10. Управление

(1) Общински културен институт Градска библиотека се управлява и представлява от директор.

(2) Директорът ръководи, организира, координира, контролира и отговаря за цялостната дейност на Общински културен институт Градска библиотека.

(3) Директорът представлява Общински културен институт Градска библиотека пред български и чуждестранни органи, физически и юридически лица в страната и чужбина.

 (4) За осъществяване на организацията и дейността на Общински културен институт Градска библиотека директорът има следните правомощия:

1. Утвърждава поименно щатно разписание на длъжностите и длъжностните характеристики в Общински културен институт Градска библиотека както и Правилник за вътрешния трудов ред;

2. Сключва, изменя и прекратява трудовите правоотношения със служителите на Общински културен институт Градска библиотека ";

3. Сключва договори с трети лица за осъществяване на цялостната дейност и развитие на Общински културен институт Градска библиотека;

4. Осъществява взаимодействието и координацията на дейността на Общински културен институт Градска библиотека с други културни и просветни организации от страната и чужбина;

5. Разпорежда се с бюджета на Общински културен институт Градска библиотека и отговаря за неговото законосъобразно разходване и отчитане.

 (6) Директорът, при изпълнение на своите функции, е на пряко подчинение на кмета на община Севлиево, ресорния заместник кмет и директора на дирекция „Хуманитарни и социални дейности", пред които отчита дейността си.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
§1. Настоящият  Правилник е разработен въз основа на Закона за закрила и развитие на културата и Закона за обществените библиотеки. 

§2. Този Правилник подлежи на допълнение и изменение в съответствие с действащите закони и нормативни актове в областта на културата.

§3. Всички невключени в настоящия Правилник въпроси се регламентират с Правилник за вътрешния трудов ред, който се утвърждава от директора на Общински културен институт Градска библиотека.

§4. За неуредени в този Правилник или Правилника за вътрешния трудов ред случаи се прилагат разпоредбите на действащото законодателство в Република България.

§5. Настоящият правилник влиза в сила от влизане в сила на Решение на Общинския съвет – Севлиево №  051/24.02.2015 година от Протокол № 2.
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